'r' BEDRO
N

DO SUL

CAPITAL DO TERMALISMO

MUNICIPIO DE SAO PEDRO DO SUL

ATA DO JURI DO PROCEDIMENTO DE RECRUTAMENTO PARA CHEFE DA DIVISAO FINANCEIRA, CORRESPONDENTE A CAR-
GO DE DIRECAO INTERMEDIA DE 22 GRAU, aberto por deliberagio da Camara Municipal, de 24 de setembro de 2026 e
da Assembleia Municipal de 30 de setembro de 2026.

= Aos quinze dias do més de outubro de dois mil e vinte e seis, pelas doze horas, reuniram, por meios telematicos, na quali-
dade de membros do Juri do procedimento em epigrafe:

Presidente:

- Dr. José Luis Marques Antunes, Diretor do Departamento de Administracdo e Finangas, em regime de substituicdo;

Vogais Efetivos:

- 12 vogal: Dr.. Anténio Miguel Perdigoto Girdo, Chefe da Divisdo Administrativa;

- 22 vogal: Dr. Paulo Manuel Moreira Carvalho, Chefe da Divisdo da Divisdo Administrativa e Financeira do Municipio de
Vouzela;

A fim de definirem os critérios de sele¢do do procedimento concursal, tendo ficado deliberado, por unanimidade, o seguin-
te:

1. Métodos de Selecao

Atendendo as caracteristicas do procedimento, os métodos a aplicar, e respetivos fatores, sdo os seguintes:

= 1.1. Avaliagdo Curricular (AC), classificada de 0 a 20 valores, considerando-se ndo aprovado quem obtiver classificagdo
final inferior a 9,5 valores. Este método visa avaliar as aptidGes profissionais dos candidatos na drea para que o procedi-
mento é aberto, com base na analise do respetivo curriculo profissional, sendo valorizada em func¢do dos fatores Experién-

cia Profissional, HabilitagGes Literdrias e Formagao Profissional, através da seguinte formula:

(3xEP)+ (3 xHL)+(4xFP)

AC =
10
em que,

AC = avaliacdo curricular;
EP = experiéncia profissional;
HL = habilitagGes literarias;

FP = formagdo profissional.

1.1.1. EP - Experiéncia Profissional - neste fator sera apreciado o exercicio de fun¢des técnicas na area de atividade para o
qual o procedimento concursal é aberto e o exercicio de cargos ou fun¢des de direcdo e coordenacdo, ou equiparados, a

data da publica¢do do aviso do procedimento.
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Exercicio de funcdes técnicas para as quais é exigivel licenciatura:

- inferior a 6 anos =10 valores;

- igual ou superior a 6 anos e inferior a 9 anos = 12 valores;

- igual ou superior a 9 anos e inferior a 12 anos = 14 valores;
- igual ou superior a 12 anos e inferior a 15 anos = 16 valores;
- igual ou superior a 15 anos e inferior a 18 anos = 18 valores;

- igual ou superior a 18 anos = 20 valores.

Exercicio de cargos de direcdo e coordenacdo ou legalmente equiparados:

- inferior a 3 anos =10 valores;
-igual ou superior a 3 anos e inferior a 6 anos = 14 valores;
-igual ou superior a 6 anos e inferior a 9 anos = 18 valores;

- igual ou superior a 9 anos = 20 valores.

A avaliagdo final deste fator sera calculada de acordo com a seguinte férmula:
EP = (EFT+ECDC)/2

em que:

EP - Experiéncia Profissional

EFT- Experiéncia em Fung¢des Técnicas

ECDC - Experiéncia em Cargos ou Funcdes de Diregao e Coordenagdo

1.1.2. HL - HabilitagGes Literarias — neste fator serdo consideradas as habilitagdes literarias e serdo valorizadas da seguinte

forma:

Licenciatura .......cccceeveeees 16 valores;
Mestrado........covveveeeeeennne 18 valores;
Doutoramento.................. 20 valores.

1.3. FP - Formagao Profissional — para efeitos de avaliacdo deste fator ter-se-do em conta exclusivamente cursos de especi-
alizacdo, semindrios ou acdes de formacdo diretamente relacionadas com as competéncias da unidade organica a que se

direciona o procedimento frequentadas nos ultimos seis anos:

Até 14 horas de formagao .......cccceeeevvcvveererceeesnnnnen. 10 valores;
Superior a 14 até 42 horas de formacgao ................ 12 valores;
Superior a 42 até 70 horas de formacao ................ 14 valores;
Superior a 70 até 98 horas de formacao ................ 16 valores;
Superior a 98 até 126 horas de formagao ................ 18 valores;
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Superior a 126 horas de formacao .......cceceveeevveeeeenees 20 valores.

= 1.2. Entrevista Publica (EP), classificada de 0 a 20 valores, considerando-se ndo aprovado quem obtiver classifica¢do final
inferior a 9,5 valores. Este método visa avaliar, numa relagdo interpessoal e de forma objetiva e sistematica, as aptidGes
pessoais e profissionais dos candidatos, serdo apreciados os seguintes fatores, e tendo como pontos maximos:

a) Capacidade de IdEranGga ...ttt et e eve et et ere s 5 pontos;

b) Dominio e conhecimentos especificos das matérias e legislacdo referentes as competéncias da Unidade Organica

........................................................................................................................................ 5 pontos;
c) Capacidade de planeamento € Organizagao .......c..ccceeeeeeerereeeececveeeeierierreeeennnaes 5 pontos;
d) Capacidade de expressdo e compreensdo verbal ..........ccccoeveieiceeeeeeceecennnen. 5 pontos.

As classificagGes atribuidas serdo numa escala de 0 a 20 valores, tendo como suporte a grelha também a seguir menciona-

da:
Pontos Capacidade de Lideranga:
5 Revela excecional capacidade para dirigir e influenciar positivamente os colaboradores, mobilizando-
0s para os objetivos do servico e da organizagdo e estimular a iniciativa e a responsabilizagao.
4 Revela grande capacidade para dirigir e influenciar positivamente os colaboradores, mobilizando-os
para os objetivos do servico e da organizagdo e estimular a iniciativa e a responsabilizacao.
3 Revela razodvel capacidade para dirigir e influenciar positivamente os colaboradores, mobilizando-os
para os objetivos do servigo e da organizagdo e estimular a iniciativa e a responsabilizagdo.
Revela deficiente capacidade para dirigir e influenciar positivamente os colaboradores, mobilizando-
2 os para os objetivos do servico e da organizacdo e estimular a iniciativa e a responsabilizacdo.
Pontos Dominio e Conhecimentos Especificos das matérias e legislagao aplicaveis referentes as competén-
cias da Unidade Organica:
5 Conhecimentos profissionais profundos e atualizados, que ultrapassam em regra as exigéncias do
cargo.
4 Conhecimentos profissionais que habilitam a resolu¢do de problemas de maior complexidade.
3 Conhecimentos profissionais adequados as exigéncias do funcionamento normal do servigo.
2 Conhecimentos profissionais com lacunas importantes.
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Pontos | Capacidade de Planeamento e Organizagdo:

5 Revela excecional capacidade para programar, organizar e controlar a atividade de uma unidade orga-
nica e dos elementos que a integram, definindo objetivos, estabelecendo prazos e determinando pri-
oridades.

4 Revela grande capacidade para programar, organizar e controlar a atividade de uma unidade organica
e dos elementos que a integram, definindo objetivos, estabelecendo prazos e determinando priorida-
des.

3 Revela razoavel capacidade para programar, organizar e controlar a atividade de uma unidade organi-
ca e dos elementos que a integram, definindo objetivos, estabelecendo prazos e determinando prio-
ridades.

2 Revela deficiente capacidade para programar, organizar e controlar a atividade de uma unidade orga-
nica e dos elementos que a integram, definindo objetivos, estabelecendo prazos e determinando pri-
oridades.

Pontos Capacidade de Expressdao e Compreensao Verbal:

5 Excecional capacidade de expressdo e de compreensao do que lhe é transmitido.

4 Em regra revela grande capacidade de expressdo e de compreensdo do que lhe é transmitido.

3 Revela deficiente e incompleta capacidade de expressdo e de compreensao do que lhe é transmitido.
2 Revela grande dificuldade de expressao e de compreensao do que lhe é transmitido.

2. Classificacao Final

= Na classificagao final (CF) adoptar-se-a a escala de 0 a 20 valores, considerando ndo aprovados os candidatos que obte-
nham classificacdo inferior a 10 valores, considerando-se como tal, por arredondamento, as classificacGes inferiores a 9,5

valores e serd obtida pela aplicacdo da seguinte férmula:

(ACx 4)+ (EPx6)
CF =

10
em que,

CF = classificagado final;
EP = entrevista publica;

AC = avaliacdo curricular
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E nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido pelo Presidente do Juri, quando eram treze horas, pelo que se lavrou

a presente ata que vai ser assinada por todos os membros do Juri.

O JURI:

- i Assinado de forma digital por
JOSE LUIS JOSE LUIS MARQUES
MARQUES ANTUNES

Dados: 2026.10.15 19:11:20
ANTUNES +01'00

< Assinado de forma digital
ANTONIO MIGUEL por ANTONIO MIGUEL

PERDIGOTO PERDIGOTO GIRAO
& Dados: 2026.10.16
GIRAO 09:11:28 +01'00"

Assinado por: Paulo Manuel Moreira de Carvalho
Num. de Identificagao: 09286557
Data: 2026.10.15 17:08:44+01'00'

CHAVE MOVEL
[ BN I NN ]
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