Detalhe de Oferta de Emprego

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Organismo

Regime:

Cargo:

Area de Actuacio:
Remuneragao:
Sumplemento Mensal:

Conteldo Funcional:

Habilitagdo Literaria:
Descrigao da Habilitacao:

Perfil:

Métodos de Seleccdo a Utilizar:

Composicao do Juri:

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Morada
Postos
Camara Municipal 1 Largo de Camdes

de Sao Pedro do
Sul

OE202610/1111

Procedimento Concursal para Cargos de Diregdo
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Sdo Pedro do Sul

Cargos ndo inseridos em carreiras

Direccdo Intermédia de 2°grau

Divisdo de Desporto e Juventude

2928,92

218.26 EUR

As definidas no artigo 15°. da Lei n°. 49/2012, de 29 de agosto na sua redagao
atual e no artigo 20° (Anexo I) do Regulamento de Organizacao dos Servicos
Municipais publicado no Diario da Republica pelo Despacho n.° 8772/2026, de
10/07.

Licenciatura
Licenciatura, preferencialmente nas areas CNAEF 0113, 0114 e 1014.

Trabalhador/a em fungdes publicas contratado/a ou designado/a por tempo
indeterminado, licenciado/a, dotado/a de competéncias técnicas e aptiddo para o
exercicio de fungodes de direcdo, coordenagdo e controlo que retina quatro anos
de experiéncia profissional em fungdes, cargos, carreiras ou categorias para cujo
exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura, nos termos do art.? 20.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na atual redagdo, adaptada a Administragao
Local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na atual redacdo. Preferéncia com
experiéncia comprovada no desempenho de fungGes na area de atuacdo em
aprego. Capacidade de promover uma gestdo orientada para resultados, de
acordo com os objetivos gerais estabelecidos, orientar a sua atividade por
critérios de qualidade, eficacia e eficiéncia, simplificacdo de procedimentos,
cooperagao, comunicacgao eficaz e aproximagao ao cidadao, capacidade de
liderar, motivar e empenhar os colaboradores para o esforgo conjunto de
melhorar e assegurar o bom desempenho e imagem de servigo, atitude pro-ativa
e atuacdo por elevados padrdes de conduta deontoldgica.

Avaliagdo Curricular e Entrevista PUblica, com caracter eliminatdrio.

— Avaliagdo Curricular — visa avaliar as aptiddes profissionais dos candidatos na
area para a qual o procedimento concursal é aberto, com base na analise do
respetivo curriculo profissional, designadamente a habilitagdo académica ou
profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da
formagao realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho
obtida.

— Entrevista Publica — visa avaliar, numa relacdo interpessoal e de forma objetiva
e sistematica, as aptiddes profissionais e pessoais do candidato, por comparagao
com o perfil de exigéncias e responsabilidades do cargo a prover.

Presidente: Dr. Rui Manuel Rodrigues Santos Almeida, Diretor do Departamento
de Cultura e Intervengdo Social, em regime de substituicdo da Camara Municipal
de S3o Pedro do Sul

Vogais efetivos:

Dr. José Luis Marques Antunes, Diretor do Departamento de Administragao e
Financas, em regime de substituicdo da Camara Municipal de Sdo Pedro do Sul e
Dr2 Dora Maria Mariano Gongalves, Chefe da Divisdao de Cultura e Turismo da
Camara Municipal de Viseu.

Vogais suplentes:

Dr. Anténio Miguel Perdigoto Girdo, Chefe da Divisdo Administrativa da Camara
Municipal de Sdo Pedro do Sul e Eng® José Niel Rodrigues Simdes, Chefe da
Divisdo de Ambiente e Servicos Urbanos da Camara Municipal de Sdo Pedro do
Sul.

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

S&o Pedro do Sul 3660436 SAO Viseu Sao Pedro do Sul
PEDRO DO SUL



Total Postos de Trabalho:
Requisitos Legais de Provimento:
Requisitos de Nacionalidade:

Jornal Oficial/Orgao de Comunicacao
Social:

Apresentacao de Candidaturas

Local:
Formalizagao da Candidatura:

Contacto:

Data de Publicacdo
Data Limite:
Observagoes Gerais:

1
B - Os constantes no artigo 12° da Lei n.2949/2012, de 29 de agosto.
Sim

D.R. n° 209, 22 série, de 28/10/2026

Municipio de Sao Pedro do Sul.

a) Prazo e forma de apresentagdo da candidatura: as candidaturas devem ser apresentadas
no prazo de 10 dias Uteis, contados a partir do dia Util seguinte da data de publicagdo
integral do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP) e as candidaturas deverdo ser
formalizadas, obrigatoriamente, através da plataforma de Recrutamento da Camara
Municipal de Sdo Pedro do Sul - https://recrutamento.cm-spsul.pt/ . Nao serdo aceites
candidaturas enviadas por correio registado ou eletrénico. O requerimento de admissdo sera
acompanhado obrigatoriamente, sob pena de exclusdo, da seguinte documentagdo em
formato pdf:

b) Curriculum vitae, devidamente documentado, detalhado, datado, rubricado em todas
as folhas e assinado pelo candidato, do qual devem constar, designadamente, a identificacdo
completa do candidato, (nome, nacionalidade, naturalidade, nimero, validade e servico
emissor do documento de identificagdo, nimero de contribuinte fiscal, residéncia, cddigo
postal, contacto telefonico e eletronico), as habilitagSes literarias, a atividade profissional
atual, a experiéncia profissional anterior, com indicagdo dos periodos de duragdo e atividades
relevantes, formacao profissional detida, com indicacdo das acdes de formacao finalizadas,
respetiva duragao e datas de realizagdo;

¢) Documentos comprovativos das habilitagdes literarias (Cpias);

d) Documentos comprovativos das agdes de formagdo profissional frequentadas com
indicacdo da entidade que a promoveu, periodo em que as mesmas decorreram e respetiva
duracdo (copia);

e) Declaragao, devidamente atualizada e autenticada, emitida pelo servigo ou organismo a
que o candidato pertence, da qual conste, de forma inequivoca, a existéncia e natureza do
vinculo, a categoria e contagem do tempo na categoria, na carreira e na Administragao
Publica e tempo de servigo prestado em cargos dirigentes ou legalmente equiparados.

f) Quaisquer outros documentos que os candidatos considerem relevantes para a
apreciagdo do seu mérito.

Os candidatos, trabalhadores da Camara Municipal da Camara Municipal de S. Pedro do Sul,
ficam dispensados da apresentacdo dos documentos que constem do respetivo processo
individual;

Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de divida sobre a situacdo
descrita os esclarecimentos que entenda necessarios.

232720140

2026-10-28
2026-11-12

O juri, findo o procedimento concursal, elabora a proposta de nomeagdo com indicagdo das
razOes pelas quais a escolha recaiu sobre o candidato proposto, abstendo-se de ordenar os
restantes candidatos, conforme disposto no n©. 6, do artigo 21°, da Lei n°® 2/2004, de 15 de
janeiro, alterada e republicada pela Lei n® 64/2011, de 22 de dezembro, adaptada a
Administracao Local pela Lei n°. 49/2012, de 29 de agosto.

O procedimento concursal é urgente, ndo havendo lugar a audiéncia dos interessados nem
efeitos suspensivos de recurso administrativo do despacho de designacao, ou de outro ato
praticado no decurso do procedimento.

A candidatura devera ser acompanhada de curriculo vitae detalhado, atualizado e assinado e
de certificado de habilitacGes literarias, bem como, se for o caso, de declaragdo atualizada
emitida pelo servigo publico a que se encontra vinculado/a, em que conste a natureza da
relagdo juridica de emprego publico, a carreira/categoria em que se encontra inserido/a,
posicdao remuneratoria que detém a presente data, atividade que executa e drgao ou servigo
onde exerce fungbes, a mengdo de desempenho obtida no Ultimo periodo avaliativo e a
descricdo do posto de trabalho que atualmente ocupa. Os/As trabalhadores/as do Municipio
de Sdo Pedro do Sul, no ambito da instrugdo do respetivo processo de candidatura, estdo
dispensados de apresentar a declaracdao emitida pelo servigo publico, conforme art® 116° do
CPA.



