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ATA DO JURI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO NA MODALIDADE DE
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO, PARA PREENCHI-
MENTO DE UM POSTO DE TRABALHO DE ASSISTENTE OPERACIONAL — CALCETEIRO, DA CARREIRA
GERAL DE ASSISTENTE OPERACIONAL, aberto por deliberacio da Camara Municipal, de 12 de fevereiro de
2026.

=====A0s treze dias do més de fevereiro de dois mil e vinte e seis, pelas dez horas, encontram-se reu-
nidos na sala de reunides da Camara Municipal, na qualidade de membros do Juri do procedimento em
epigrafe:
Presidente: Eng.° Jodo Pedro Oliveira Marques Mouro, Diretor do Departamento de Investimentos,
Ambiente e Desenvolvimento Urbano.
Vogais Efetivos:
1° vogal: Eng.” Carla Isabel Sousa Pereira, Chefe da Divisao de Obras Municipais;
2° vogal: Dr. Antoénio Miguel Perdigoto Girdo, Chefe da Divisdo Administrativa, a fim de estabelecer a

====Nivel habilitacional exigido: Escolaridade obrigatoria — Grau de Complexidade 1. ==========

a) Prova de Conhecimentos, mediante a realizacdo de Prova Pratica (PP), destinada a avaliar se e
em que medida os candidatos dispoem das competéncias técnicas necessarias ao exercicio da funcio. A
prova sera aplicada a totalidade dos candidatos, terd a dura¢do de 30 minutos por cada candidato, reves-
tird a forma pratica, incidindo sobre as seguintes tarefas:
- Tarefas inerentes a manutencdo e conservacao de passeios (lancis e calgadas), valetas em calgada, pa-
vimentos em calgada e mobiliario urbano (balizadores, guardas de protecao, entre outros);

- Identificacdo de ferramentas associadas as fungdes;

- Identificacdo e utilizacdo adequada dos equipamentos de protecao individual.

Serao apreciados os seguintes fatores, tendo como suporte a grelha a seguir mencionada, em que a clas-
sificacdo final resulta da soma dos valores atribuidos em cada fator.

Pontos Conhecimento no Cuidados a ter com a Qualidade de Resultado final
manuseamento dos | execugao do trabalho execugio dos
equipamento trabalhos
Tarefas bem executa-
das com muita quali-
dade e rigor. Demons-
trou possuir os conhe-
6 cimentos adequados
para a execugédo das
tarefas.
Demonstrou possuir Executou as tarefas | Trabalho concluido
um conhecimento e propostas com rigor e | com grande quali-
5 habilidade completos sem deficiéncias noté- | dade sem apresen-
no manuseamento dos rias. tacao de anomalias.
equipamentos.
Revelou apreciavel co- | Demonstrou possuir os | Execugéao satisfatoria | O trabalho foi con-
nhecimento e a vonta-| cuidados necessarios |das tarefas propostas, | cluido com qualida-
de no manuseamento | na execugao das fun- | demonstrando quali- | de com pequenas
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dos equipamentos e

¢oes. Foi notdrio o es-

dade.

referéncias a apon-

4 facilidade na execugao | pecial cuidado com o tar.
das tarefas propostas. manuseamento dos
equipamentos.
Demonstrou conheci- | Demonstrou facilidade | As tarefas foram exe- | O resultado final do
mento e facilidade no no manuseamento e cutadas com alguma | trabalho na sua glo-
manuseamento dos cuidado na execucéao perfeicao. balidade apresenta
3 equipamentos. dos trabalhos propos- algumas anomalias.

tos.
Manifestou alguma faci-
lidade na execucao das
tarefas adstritas a fun-
¢ao.

Foram notdrias as faltas
no manuseamento dos
equipamentos e na exe-
cucao das tarefas.
Sem aptidao para a

Trabalho final com
pouca qualidade e
muitas deficiéncias.

Manifestou algum co-
nhecimento e alguma
facilidade na execugéao

2 das tarefas.

Manifestou falta de co-
nhecimento e aptidao
1 no manuseamento dos
equipamentos.
Sem conhecimento e

Demonstrou nao pos-

suir as qualidades ne-

cessarias para a exe-
cugao das tarefas.

Foram visiveis erros e
defeitos graves muito
frequentes na execu-
cao das tarefas.
Sentiu-se incapaz e

Foram visiveis as
dificuldades na con-
cretizacao do traba-

Iho final.
Incapaz na realiza-

0 aptidao para o manu- | execugédo das tarefas. | sem iniciativa para a ¢ao do trabalho.
seamento dos equipa- execucgao das tarefas
mentos. propostas.

====Db) Avaliacio psicolégica - que visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou compe-
téncias comportamentais dos/as candidatos/as, tendo como referéncia o perfil de competéncias previa-
mente definido, podendo comportar uma ou mais fases. Na realizacdo da avaliagdo psicoldgica ha pri-
vacidade dos elementos e resultados perante terceiros que ndo o/a proprio/a candidato/a, sob pena de
quebra do dever de sigilo. O resultado da avaliacdo psicoldgica tem uma validade de 24 meses contados
da data de homologacdo da lista de ordenagdo final, podendo, durante esse periodo, o resultado ser
aproveitado para outros procedimentos de recrutamento para postos de trabalho idénticos realizados
pela mesma entidade avaliadora ou pela DGAEP. A avaliagdo psicoldgica ¢ avaliada através das men-
¢oes classificativas de Apto e Nao Apto.

=====F ainda como método facultativo:

=====c) Entrevista de Avaliacdo de Competéncias - que visa obter informagdes sobre comportamen-
tos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exerci-
cio da fung¢do, avaliada numa escala de 0 a 20 valores e terd incidéncia nas seguintes competéncias: ==

- Orientagdo para o Servigo Publico;

- Orientagao para os Resultados;

- Inteligéncia Emocional,

- Orientagdo para a Seguranga;

- Orientagao para a Colaboracao.

=====Cada um dos métodos utilizados ¢ eliminatorio pela ordem enunciada e serd excluido/a o/a can-
didato/a que obtenha uma valoragdo inferior a 9,50 valores num dos métodos ou fases, nao lhe sendo
aplicado o método ou fase seguinte. A ordenagdo final dos/as candidatos/as que completem o procedi-
mento sera efetuada numa escala de 0 a 20 valores e resultara da ponderagao da seguinte formula:

====0F = PP (60%) + AP (Apto/Nao Apto) + EAC (40%)
Em que:

Largo de Camdes
3660-436 Sao Pedro do Sul
NIF 506 785 815

Telef (+351) 232 720 140
Fax (+351) 232 723 406
www.cm-spsul.pt

geral@cm-spsul.pt



= sAO
PEDRO
N J DOsuL

CAPITAL DO TERMALISMO

MUNICIPIO DE SAO PEDRO DO SUL

OF — Ordenagao Final

PP — Prova Prética

AP — Avaliacdo Psicologica

EPS — Entrevista de Avaliagao de Competéncias (método facultativo)

====(0pc¢ao por métodos de selecio nos termos do n.° 2 e n.° 3 do artigo 36.° da LTFP: exceto
quando afastados, por escrito, pelos/as candidatos/as que, estejam a cumprir ou executar a
atribuicao,competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa ou, tratando-se de
candidatos/as colocados/as em situagdo de requalificacdo que, imediatamente antes, tenham desempe-
nhado aquela atribui¢do, competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos de trabalho para cuja
ocupacao o procedimento foi publicitado, os métodos de sele¢cdo a utilizar no seu recrutamento sao os
seguintes:

====a) Avalia¢do curricular, visa analisar a qualificacdo dos/as candidatos/as, designadamente a ha-
bilitagao académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da for-
macao realizada, tipo de funcdes exercidas e avaliacdo de desempenho obtida. A avaliagdo curricular
serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao até as centésimas e resultara da média arit-
mética ponderada das classifica¢des obtidas nos seguintes parametros:

HAB — Habilitagdo académica: onde se avalia a titularidade de grau académico ou nivel de qualifica-
¢do certificado pelas entidades competentes, sendo ponderada da seguinte forma:

--------- Habilitagdes académicas de grau exigido a candidatura — 18 valores;
--------- Habilitagdes académicas de grau superior exigido a candidatura — 20 valores.

-------- Formacao profissional: O fator formacao profissional (FP) tem a seguinte pontua¢ao:------------
-------- Nenhuma unidade de crédito - 8 valores:
-------- De 1 a 6 unidades de crédito - 10 valores:
-------- De 7 a 14 unidades de crédito - 12 valores;
------- De 15 a 20 unidades de crédito - 14 valores;--- -—
-------- De 21 a 25 unidades de crédito - 16 valores ¢
-------- Mais de 25 unidades de crédito - 20 valores---- -—-

-------- As agodes de formacdo sdo convertidas em unidades de crédito de acordo com a tabela seguinte:

Acoes de formagao Unidades de crédito
1,2 dias 1
3,4 dias 2
5 dias 3
> 5 dias 4

------ Para efeitos do calculo do fator formacao profissional (FP) apenas relevam os cursos e acdes de
formacdo frequentados adequadas as funcdes a exercer, nao podendo a pontuagdo total a atribuir neste
fator ser superior a 20 valores. Apenas serdo consideradas as a¢des de formag¢do comprovadas através
de copia do respetivo certificado, comprovadas através de copia do respetivo certificado que indique o
numero de horas ou de dias de durag¢do da agdo e a data de realizagdo da mesma. Sempre que do respe-
tivo certificado ndo conste o nimero de horas de duragao da formacdo, considerar-se-a que cada dia de
formacao ¢ equivalente a 7 horas e cada semana a 5 dias.
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===== Experiéncia Profissional (EP), onde se pretende determinar a qualificacao dos/as candidatos/as
para o posto de trabalho em causa, ou seja, o grau de adequacao entre fungdes/atividades ja exercidas e
as atividades caraterizadoras do posto de trabalho a preencher. Serd ponderada da seguinte forma:

--------- Menos de um ano — 8 valores:- }
--------- Entre um e dois anos — 10 valores;-
--------- Entre trés e quatro anos — 12 valores;
--------- Entre cinco e seis anos — 14 valores;-- )
--------- Entre sete e oito anos — 16 valores;
---------- Entre nove e dez anos — 18 valores e--- ---
--------- Mais de dez anos — 20 valores.--

=====Avaliacdo de Desempenho (AD), devidamente comprovada, em que se pondera a avaliacdo
relativa ao ultimo periodo avaliativo, em que o/a candidato/a cumpriu ou executou atribuigdo,
competéncia ou atividade idénticas a do posto de trabalho a ocupar e serd ponderada, através da
respetiva média, da seguinte forma: -
--------- Meérito Excelente — 20 valores:--- -

--------- Desempenho Relevante — 16 valores; - -—--

--------- Desempenho Adequado — 12 valores e
--------- Desempenho Inadequado — 8 valores.

--------- Para os/as candidatos/as que ndo possuam avaliagdo de desempenho relativa ao periodo a
considerar, sera atribuida a nota de 12 valores.
------- Sempre que algum dos documentos apresentados pelos/as candidatos/as impossibilite a avaliagao
de um dos parametros relativos a Avaliagdo Curricular, ser-lhe-4 atribuida a nota minima prevista para
esse parametro.
-------- A Avaliagao Curricular serd ponderada da seguinte forma:
------- AC =HAB (15%) + FP (30%) + EP (30%) + AD (25%)

-------- EP = Experiéncia Profissional B
-------- AD = Avaliagdo de Desempenho

b) Entrevista de Avaliacdo de Competéncias — visa obter informacdes sobre comportamentos pro-
fissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
func¢ao, avaliada numa escala de 0 a 20 valores. -—--
------ A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) incidira sobre as listas de competéncias previs-
tas para a respetiva carreira na Portaria n.° 214/2021/1, de 20 de setembro e respetivos anexos.------

As competéncias a avaliar na EAC serdo extraidas da correspondente lista, conforme descrito no para-
grafo anterior, sendo, dessas, efetivamente avaliadas aquelas que constarem do perfil de competéncias
aprovado para o posto de trabalho em concurso.--- --
------ E ainda como método facultativo:
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¢) Avaliacio Psicolégica — que visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou competén-
cias comportamentais dos/as candidatos/as, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamen-
te definido, podendo comportar uma ou mais fases. Na realiza¢do da avaliacdo psicologica ha privaci-
dade dos elementos e resultados perante terceiros que nao o/a proprio/a candidato/a, sob pena de quebra
do dever de sigilo. O resultado da avaliagdo psicoldgica tem uma validade de 24 meses contados da
data de homologacao da lista de ordenacao final, podendo, durante esse periodo, o resultado ser apro-
veitado para outros procedimentos de recrutamento para postos de trabalho idénticos realizados pela
mesma entidade avaliadora ou pela DGAEP. A avaliagdao psicologica ¢ avaliada através das mengdes
classificativas de Apto/a e Nao Apto/a, sem qualquer men¢do quantitativa. Serdo excluidos/as os/as
candidatos/as que obtenham um juizo de Nao Apto/a neste método de selecao.
=====0F = AC (60%) + EAC (40%) + AP (Apto/Nao Apto)-- -—--

------- EAC — Entrevista de Avaliacdo de Competéncias
------- AP — Avaliacdo Psicologica (método facultativo)
-------- Cada um dos métodos utilizados ¢ eliminatorio pela ordem enunciada e serd excluido/a o/a can-
didato/a que obtenha uma valoracao inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ou obtenha classi-
ficacdo de Nao Apto/a, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguinte. A ordenagdo final dos/as can-
didatos/as que completem o procedimento serd efetuada numa escala de 0 a 20 valores.

-------- A aplica¢do do método de seleg@o, avaliagdo psicoldgica serda da competéncia da DGAEP ou do
Servico de Avaliacdo Psicoldgica da entidade empregadora publica responsavel pelo recrutamento,
quando, fundamentadamente, se revele invidvel a aplicacdo do método por aquela entidade. ------------
-------- O Juri pode socorrer-se de outros elementos/entidades para a realizagdo de alguns dos métodos
de selecdao que dada a sua especificidade assim o exijam.
-------- Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato/a, em caso de duvida sobre a situacao
que descreve no seu curriculo, a apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.---
------- Atas do Juri - A publicitacao dos resultados obtidos em cada método de selecao, ou respetiva fase,
¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalacdes
do empregador publico e disponibilizada no seu sitio da internet. Caso o/a dirigente maximo do 6rgao
ou servico responsavel pelo recrutamento tenha optado pela utilizagao faseada dos métodos de selegao,
os/as candidatos/as aprovados/as em cada método sdo convocados/as para a realizacdo do método se-
guinte, com uma antecedéncia de cinco dias uteis.
------- Notificagdes e forma de publicitacao da lista unitaria de ordenacao final dos/as candidatos/as - As
notificagdes, convocatorias para aplicacdo dos métodos de sele¢ao e publicitacdo dos resultados obtido
sem cada método de selecdo intercalar sdo efetuadas de acordo o art.° 6° da Portaria n.°233/2022, de 9
de setembro, e através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instala-
¢oes da Camara Municipal de Sdo Pedro do Sul e disponibilizada na sua pagina eletronica.----------------
As notificagdes sdo efetuadas preferencialmente através de correio eletrénico. Nos casos em que tal ndo
seja possivel recorrer-se-a as restantes formas de notificagao previstas no n.° 1 do artigo 112.° do Cédi-
go do Procedimento Administrativo. - -—--
-------- A morada e o endereco eletronico a considerar para efeitos de notificagao dos/as candidatos/as
sera a constante do formulario de candidatura.
-------- A ordenagao final dos/as candidatos/as que completem o procedimento concursal, com aprova-
¢do em todos os métodos de selecdo aplicados, ¢ efetuada por ordem decrescente da média aritmética
ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selecao, expressa numa escala de
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0 a 20 valores, considerando-se a valoracao até as centésimas. A lista de ordenag¢ao final dos/as candi-
datos/as ¢ unitaria, ainda que, no mesmo procedimento, lhes tenham sido aplicados diferentes métodos
de selecao.
-------- Em situagdes de igualdade de valoracdo, serdo aplicados os critérios definidos no art.® 24° porta-
ria n.° 233/2022, de 9 de setembro. Subsistindo a igualdade, a preferéncia de valoragdo sera feita pela
seguinte ordem: candidato/a que esteja a desempenhar fungdes em posto de trabalho idéntico ou equi-
parado; candidato/a com mais tempo de experiéncia em fungdes similares ao posto de trabalho a con-
curso; candidato/a com habilitagdo literaria superior; candidato/a com maior classificagdo no parametro
de avaliagdo da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias: Competéncias especializadas e
experiéncia.---
------- Nao havendo mais nada a tratar, foi encerrada pelo Sr. Presidente do Juri a presente reunido e
para constar e para os devidos efeitos, se lavrou a presente ata que por todos vai ser assinada. -----------

;.
O Jari,
Assinado de forma digital 3 Assinado de forma digital
por CARLA ISABEL SOUSA Jodo Pedro de p e . Assinado de forma digital
CARLA ISABEL PERFIRA O| iveira 5‘0”030 ;edro de Oliveira ANTONIO MIGUEL Aﬁ-}rgm% h:,g&?fpégb%gﬁjo
X . arques Mouro A GIRAO
SOUSA PEREIRA Ead"s- 2026.02.27 17:25:09 Dados: 2026.02.27 17:28:56 PERDIGOTO GIRAO 0 0260302 092421 2

Marques Mouro ;
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