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MUNICIPIO DE SAO PEDRO DO SUL
Aviso (extrato) n.° 8003/2026/2

Sumario: Procedimento concursal comum de recrutamento na modalidade de contrato de trabalho em
fungoes publicas por tempo indeterminado para preenchimento de um posto de trabalho de
assistente operacional — cantoneiro, da carreira geral de assistente operacional.

Dr. Pedro Miguel Mouro Lourengo, Presidente da Camara Municipal de Sao Pedro do Sul, faz
publico que:

1 — Para efeitos do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP)
aprovada pela Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, na sua atual redagéao, torna-se publico que, na sequén-
cia da deliberagao da Camara Municipal, de 12/03/2026 se encontra aberto procedimento concursal
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, tendo em vista
o preenchimento de 1 posto de trabalho para Assistente Operacional — Cantoneiro ao abrigo do dis-
posto no n.° 4 do artigo 30.° e artigo 33.°, da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
pela Lein.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com os artigos 7.° e 11.° da Portaria n.° 233/2022, de
09 de setembro.

1.1 — Nivel habilitacional exigido: Possuir a escolaridade obrigatoéria.

1.2 — Requisitos legais especialmente previstos para a titularidade da categoria: apenas podera ser
candidato/a ao procedimento quem seja titular do nivel habilitacional. Os/As candidatos/as possuido-
res/as de habilitagoes literarias obtidas em pais estrangeiro, sob pena de exclusao, deverao apresentar,
em simultaneo, documento comprovativo das suas habilitagdes correspondentes ao reconhecimento
das habilitagoes estrangeiras previstas pela legislagao portuguesa aplicavel.

1.3 — Os/as candidatos/as devem reunir os requisitos referidos até a data limite de apresentagao
das respetivas candidaturas.

2 — Caracterizagao sumaria dos postos de trabalho: Para a execugao de tarefas fundamentais do
Cantoneiro em geral, tarefas essas adstritas ao contelddo funcional dessa atividade, nomeadamente
proceder a remocao de lixos e equiparados, varredura e limpeza de ruas, limpeza de sarjetas, lavagem,
das vias publicas, limpeza de chafariz, remocao de lixeiras e extirpagao de ervas e assegura a limpeza
e fiscalizagao nas zonas de paisagem protegida e realizagao de outras tarefas inseridas na Divisao de
Ambiente e Servigos Urbanos, as quais corresponde o grau 1 de complexidade funcional.

3 — Ao abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 11.° da Portaria 233/2022, de 09 de setembro, informa-se
que a publicitacao do procedimento sera efetuada na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e na
pagina eletrénica do Municipio https://municipe.cm-spsul.pt/168/recursos-humanos.

4 — Prazo e forma de apresentagao da candidatura: as candidaturas devem ser apresentadas no prazo de
10 dias Uteis, contados a partir do dia Util seguinte da data de publicagao integral do presente aviso na Bolsa de
Emprego Publico (BEP) e as candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigatoriamente, através da plataforma
de Recrutamento da Camara Municipal de Sao Pedro do Sul — https://recrutamento.cm-spsul.pt/. Nao serdao
aceites candidaturas enviadas por correio registado ou eletrénico.

23 de margo de 2026. — O Presidente da Camara Municipal, Dr. Pedro Miguel Mouro Lourenco.
319982882

1/1

Aviso (extrato) n.° 8003/2026/2



