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PROCEDIMENTO DE RECRUTAMENTO PARA CARGO DE DIREGAO INTERMEDIA DE 1° GRAU DE DIRE-
TOR DE DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS

ATA NUMERO UM

DEFINIGAO DOS CRITERIOS DE SELECAO, PONDERAGAO E CLASSIFICAGAO FINAL

======A0s vinte e oito dias do més de maio de dois mil e vinte e seis, pelas onze horas, reuniu pelo sistema de
videoconferéncia o juri do procedimento concursal destinado ao provimento do cargo de Diregdo intermédia de
1° Grau - Diretor de Departamento de Administracdo e Finangas da Camara Municipal de Sdo Pedro do Sul,
aberto por deliberacdo da Camara Municipal de 24 de abril de 2026, aprovado por deliberacdo da Assembleia
Municipal no dia 30 de abril de 2026, constituido por: Eng.® Jodo Pedro Oliveira Marques Mouro, Diretor do De-
partamento de Investimentos, Ambiente e Desenvolvimento Urbano da Camara Municipal de Sdo Pedro do Sul,
na qualidade de Presidente, Dr? Alexandra Rodrigues Paula da Fonseca e Silva, Diretora de Departamento de
Servigos Juridicos da Camara Municipal de Viseu, na qualidade de 1° vogal efetivo e Dr. Rui Alexandre Mendes
Duarte, Diretor do Departamento de Ordenamento do Territério e Desenvolvimento Econdmico da Camara Mu-
nicipal de Viseu, na qualidade de 2° vogal efetivo.

A presente reuniao teve como objetivo tomar as deliberagbes necessarias a especificagdo e fixagdo dos
critérios de apreciagao dos métodos de selegao a utilizar e estabelecer as respetivas ponderagdes e tabelas de
pontuacgédo e definir a férmula da classificagao final, a aplicar no procedimento de recrutamento em causa, tendo
em conta a legislacdo vigente.

Assim, face ao disposto no n.° 1 do artigo 20.° e no n.° 1 do 21.°, ambos da Lei n.° 2/2004, de 15 de ja-
neiro, alterada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de agosto, Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, Lei n.° 3- B/2010,
de 28 de abril, Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto e Lei n.° 128/2015, de 3 de
setembro, adaptada a administragao local pela Lei n°49/2012, de 29 de agosto, alterada Lei n.° 82-B/2014, de
31 de dezembro, Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro, Lei n.° 114/2017, de 29 de dezembro, Lei n.° 71/2018, de
31 de dezembro e Lei n.° 2/2020, de 31 de margo deliberado o seguinte:

1. Area de Atuacgio e Contetido Funcional:

Traduz-se no exercicio das competéncias definidas no artigo 15° da Lei n°® 49/2012, de 29 de agosto, na
sua atual redacdo e sem prejuizo de outras competéncias que Ihe venham a ser delegadas nos termos da lei,
também na prossecucéo das atribuicbes e competéncias previstas no ambito da regulamentacéo interna dos
servicos, nomeadamente: a) Superintender e coordenar as unidades organicas que se encontrem na sua de-
pendéncia, garantindo o correto exercicio das respetivas competéncias e tarefas; b) Garantir a execug¢do das
deliberagbes dos 6rgdos municipais nos dominios das suas competéncias, de acordo com as diretrizes dos
membros do drgéo executivo; ¢) Dirigir, coordenar, planificar e desenvolver de forma integrada as atividades
que se enquadrem nos dominios da gestdo econdmica e financeira, patrimonial, de recursos humanos, de ar-
quivo e documentagéo e das atividades administrativas em geral; d) Garantir o apoio juridico aos diversos servi-
¢OS municipais, através de estrutura especifica, coordenando ainda o patrocinio judiciario do municipio; e) As-
segurar o desenvolvimento dos instrumentos de gestéo financeira da autarquia, designadamente o Orgamento e
as Grandes Opgdes do Plano, coordenando a sua execucgdo; f) Garantir a gestdo e coordenagdo da manuten-
céo e exploragao dos sistemas informaticos, das redes de comunicagdes e de outros instrumentos tecnolégicos
necessarios para o funcionamento dos diversos servigos; g) Coordenar a politica de investimento na area da
inovagdo e seguranga informaticas, acompanhando a sua evolugéo tecnolégica; h) Coordenar e planificar uma
politica de recursos humanos dindmica e eficaz que responda as exigéncias atuais do municipio.
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2. Area de recrutamento:

O titular do cargo sera recrutado de entre trabalhadores titulares de uma relagéo juridica de emprego
publico nas modalidades de nomeagao ou de contrato por tempo indeterminado que sejam detentores de licen-
ciatura adequada ao cargo, dotados de competéncia técnica e aptidao para o exercicio de fungdes de direcao,
coordenagéo e controlo que relinam um minimo de seis anos em experiéncia profissional em fungbes, cargos,
carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura, dado tratar-se de um
cargo de direcdo intermédia de 1.° grau. O recrutamento sera feito de entre trabalhadores com formacao técnica
comprovada, relacionada com a area de atuagao do departamento em causa e experiéncia no exercicio de car-
gos dirigentes, com competéncias para o exercicio da fungdo, nomeadamente:

- Gestéo e Diregédo da Organizacao;

- Lideranga;

- Visao Estratégica

- Orientagao para o Servigo Publico;

- Orientagao para a Mudanca e Inovagao;

- Capacidade de Coordenacéao de Equipas.

3. Métodos de Avaliagao:

O juri deliberou adotar como métodos de selegdo a Avaliagdo Curricular (AC) e a Entrevista Publica
(EP), e utilizar em ambos a escala classificativa de 0 a 20 valores, tanto em cada um dos métodos de selecao,
como na classificagao final, sendo que os métodos terdo caracter eliminatério, considerando-se ndo aprovados
os candidatos que num dos referidos métodos venham a obter uma valorizagéo inferior a 9,50 valores.

3.1. Especificagao, concretizacdo e pontuagao dos critérios de apreciagao:

3.1.1. Avaliagao Curricular (AC): visa avaliar as aptiddes e qualificagdes profissionais do/a candidato/a
na area para a qual o procedimento concursal é aberto, com base na analise do respetivo curriculo profissional
designadamente: a habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia ad-
quirida e da formacéo realizada e o tipo de fungdes exercidas. Serdo considerados e ponderados, desde que se
encontrem devidamente comprovados: a Habilitagdo Académica (HA), a Experiéncia Profissional (EP) e a For-
macao Profissional (FP), da forma que a seguir se indica:

a) Habilitagdo Académica (HA): A classificagdo maxima deste fator € 20 valores e ponderar-se-
a o nivel habilitacional ou a sua equiparagéo legalmente reconhecida e o facto da Licenciatura corresponder ou
ndo ao perfil exigido, numa das areas de formagéo constantes da publicagdo do respetivo procedimento con-
cursal, bem como a posse de outra habilitagdo académica superior com relevancia para o desempenho do car-
go a concurso, com a seguinte valoragéo:

Habilitagoes Literarias Classificagao
Licenciatura 18 valores
Mestrado em area relevante para a fungéo 19 valores
Doutoramento em area relevante para a fungao 20 valores

b) Experiéncia Profissional (EP) avaliar-se-a exercicio de fun¢des técnicas na area de atividade
para o qual o procedimento concursal é aberto, bem como o exercicio de cargos ou fungdes de dire¢céo, coor-
denacgao e controlo.

A avaliagdo do subparametro "exercicio de fungdes técnicas" sera realizada da seguinte forma:

Exercicio de fungées técnicas Classificagao
6 anos até 8 anos 10 valores
>8 anos e até 10 anos 12 valores
>10 anos e até 14 anos 14 valores
>14 anos e até 18 anos 18 valores
>18 anos 20 valores
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A avaliagdo do subparametro "cargos ou fungbes de direcado, coordenagéo e controlo" sera realizada da
seguinte forma:

Exercicio de cargos ou fungdes de dire¢do, coordenagio e controlo Classificagao
inferior a 3 anos 10 valores
> 3 anos e até 6 anos 12 valores
> 6 anos e até 9 anos 14 valores
> 9 anos e até 12 anos 16 valores;
> 12 anos 20 valores.

A avaliacao final deste parametro sera calculada de acordo com a seguinte férmula:
EP= (EFT+ECDC)/2, em que:
EP - Experiéncia Profissional;
EFT - Experiéncia em Fungdes Técnicas;
ECDC - Experiéncia em cargos ou fun¢des de diregao, coordenagao e controlo.

¢) Formagéo profissional (FP): ter-se-d0 em conta cursos de especializagdo, seminarios ou agbes de
formacao diretamente relacionadas com as areas funcionais do cargo a prover, nos ultimos 10 anos, nos se-
guintes termos:

Formacao profissional Classificagado
Até 10 horas de formacao 10 valores
Superior a 10 até 50 horas de formagao 12 valores
Superior a 50 até 100 horas de formagao 14 valores
Superior a 100 até 150 horas de formagao 16 valores
Superior a 150 até 200 horas de formagao 18 valores
Superior a 200 horas de formagéao 20 valores

Serao consideradas as agbes/presengas comprovadas por certificado ou diploma que indique o numero de ho-
ras ou de dias de duracdo da agdo. Sempre que do respetivo certificado ndo conste o nimero de horas de for-
macao, considerar-se-a que cada dia de formagao correspondera a 7 horas e cada parte do dia (manha ou tar-
de) por si so, equivalera a 3,5 horas.

A avaliagao curricular dos candidatos sera expressa de zero a vinte valores, com valoragao até as cen-
tésimas, bem como cada fator nela considerado, através da aplicacédo da seguinte formula:

AC=(HA+2EP+FP)/4, em que:

AC - Avaliagao Curricular;

HA - Habilitagbes Académicas;

EP - Experiéncia Profissional;

FP - Formacgao Profissional;

Tendo por referéncia as exigéncias para o exercicio do cargo, a férmula foi ponderada, tendo o Juri de-
cidido atribuir: o coeficiente 1, a Habilitagdo Académica; o coeficiente 2, a Experiéncia Profissional; e o coefici-
ente 1, a Formacgao Profissional.

3.1.2. Entrevista Publica (EP): visa avaliar, numa relacao interpessoal e de forma objetiva e sistemati-
ca, as aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos.

Tendo em consideragdo a complexidade das tarefas e responsabilidades inerentes ao cargo posto a
concurso, o juri deliberou adotar os seguintes fatores de apreciagéo, estabelecendo o que visa avaliar em cada
um deles:
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a) Gestao e direcao da organizacao: pretende-se avaliar os motivos de apresentagao da candidatura ao
cargo e interesse do(a) candidato (a) pelas fungdes inerentes ao mesmo, bem como, analisar a capacidade pa-
ra definir a estrutura da Organizagéo, identificar oportunidades de melhoria, gerir os recursos materiais de forma
sustentada e os recursos humanos de forma equilibrada e favoravel a criagdo de um ambiente de trabalho posi-
tivo.

b) Visdo Estratégica: pretende-se avaliar o conhecimento da fungdo, bem como a aptiddo do candida-
to/a para pensar de forma abrangente e antecipar questdes relevantes com impacto no sucesso atual € na sus-
tentabilidade futura da Organizagéo, desenvolver estratégias para atingir objetivos criticos e maximizar os resul-
tados, transmitir a visdo, objetivos e estratégias da Organizacgéo.

c¢) Orientac&o para o servico publico: Pretende-se avaliar a capacidade do(a) candidato(a) para atuar de
acordo com os valores e principios éticos, revelando compromisso com a misséo do servigo publico e contribu-
indo, pelo seu exemplo e conduta pessoal, para incrementar a confianga e reforgar a imagem da organizagao.

d) Orientacdo para a mudanca e inovacéo: Pretende-se avaliar a capacidade do candidato(a) para en-
carar a mudanga como uma oportunidade de melhoria e evolugao e evidenciar abertura a novas ideias e solu-
¢cbes que permitam uma resposta consequente aos desafios atuais e futuros da Organizagao.

A classificacdo a atribuir em cada parametro de avaliagdo resultara de votagdo nominal e por maioria,
constando a respetiva fundamentacéo de grelha anexa a presente ata e que dela faz parte integrante, sendo a
sua valoragao final obtida através da média aritmética simples das pontuagbes obtidas em cada parédmetro a
avaliar, de acordo com os seguintes niveis de classificagoes:

Nivel de Classificacao Valoragao
Elevado 20 valores
Bom 16 valores
Suficiente 12 valores
Insuficiente 8 valores

4. Classificagao Final: sera expressa na escala de zero a vinte valores e resultara da média aritmética
simples das classificagdes obtidas nos dois métodos de selecdo, de acordo com a seguinte formula:

CF= (AC+EP), em que:

CF - Classificagao Final;

AC - Avaliagao Curricular (40%);
EP - Entrevista Publica (60%);

O Juri, findo o procedimento concursal, elabora a proposta de nomeagao, com a indicagdo das razdes
por que a escolha recaiu no candidato/a proposto, abstendo-se de ordenar os restantes candidatos, nos termos
do n.° 6 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redacgao atual, adaptada a administragcéo local
pela Lei n. 49/2012, de 29 de agosto, também na sua redacao atual.

Nos termos do n° 7 do artigo 21° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redacao atual, o juri pode
considerar que nenhum dos candidatos reune condi¢des para ser designado.

O juri deliberou ainda criar os modelos correspondentes a Avaliagdo Curricular (AC) e a Entrevista Pu-
blica (EP), apensos a presente ata e que dela fardo parte integrante.

O procedimento concursal é urgente e de interesse publico, pelo que ndo havera lugar a audiéncia de
interessados, nem efeito suspensivo do recurso administrativo interposto do despacho de designacéo ou de
qualquer outro ato praticado no decurso do procedimento, nos termos dos n°s 13 e 14 do artigo 21° da Lei n°
2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redacéo.
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Em conformidade com o principio da administracao eletronica, bem como da alinea e) do n° 1 do artigo
37° da Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n® 35/2014, de 20 de junho, na sua atual
redacédo, a formalizagdo das candidaturas devera ser efetuada em formato eletrénico, através do preenchimento
do formulario correspondente ao procedimento para o cargo de direcdo intermédia de 1° grau, disponivel na
plataforma eletrénica de recrutamento do Municipio em https://recrutamento.cm-spsul.pt/

As candidaturas serdo apresentadas no prazo de 10 dias Uteis, conforme divulgacéo que sera feita pe-
los meios obrigatorios, designadamente no Diario da Republica, na Bolsa de Emprego Publico e na pagina ele-
tronica do Municipio de Sao Pedro do Sul.

As deliberagdes do Juri foram tomadas por unanimidade.

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata que, vai
ser assinada por todos os elementos do juri.

O JURI,
JOAO PEDRO DE Assinado de forma digital por JOAO
OLIVEIRA MARQUES PEDRO DE OLIVEIRA MARQUES
MOURO
MOURO Dados: 2026.06.02 10:02:03 +01'00'

Presidente
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Num. de Identificacao: 08590546
Data: 2026.06.05 10:23:00+01'00'

o CARTAO DE CIDADAO
1. Vogal_ﬂ ee e

(Dr? Alexandra Rodrigues Paula da Fonseca e Silva)

Assinado por: Rui Alexandre Mendes Duarte
Num. de Identificagdo: 12586271
Data: 2026.06.05 18:10:11+01'00'
Certificado por: Diario da Republica
rtificados: Diretor do Departamento

_Wg{mﬁgﬁ Desenvolvimento

(Dr. Rui Alexandre Mendes Duarte)

2.° Vogal
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CARGO DE DIREGCAO INTERMEDIA DE 1° GRAU

FICHA DE AVALIAGAO CURRICULAR

Nome:

PARAMETRO/FUNDAMENTACAO CLASSIFICACAO

Habilitacbes Académicas

valores
Experiéncia Profissional

valores
Formacao Profissional

valores

AC=(HA+2EP+FP)/4 valores
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PROCEDIMENTO DE RECRUTAMENTO PARA CARGO DE DIREGAO INTERMEDIA DE 1° GRAU DE DIRE-
TOR DE DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS

CARGO DE DIREGCAO INTERMEDIA DE 1° GRAU

FICHA DE AVALIACAO DE ENTREVISTA PUBLICA

Nome:

Competéncia Avaliacao Apreciagcao Apreciagao
Qualitativa Quantitativa

Gestao e direcao
da organizagao

Visao Estratégica

Orientacao para o
servigo publico

Orientacdo para a
mudanca e inova-
cao

Fundamentacéo:

RESULTADO

AVALIAGAO FINAL QUANTITATIVA valores
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