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METODO DE SELECAO - ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

ATA DO JURI DO RECRUTAMENTO POR RECURSO A MOBILIDADE ENTRE ORGAOS OU SERVICOS
PARA OCUPAGCAO DE UM POSTO DE TRABALHO NA CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR —
NAS AREAS DE CONTABILIDADE GESTAO OU ECONOMIA, aberto por despacho do Presidente da Cimara
Municipal, de 30 de junho de 2026.

===Ao0s trezee dias do més de agosto de dois mil e vinte e seis, pelas dez horas, reuniram na Cimara
Municipal, na qualidade de membros do Juri do procedimento em epigrafe:
Presidente: Dr. José Luis Marques Antunes, Diretor de Departamento de Administragiio e Finangas;===
Vogais Efetivos: === ———=——=m———— ===
1° vogal:. Dr. Anténio Miguel Perdigoto Girdo, Chefe da Divisio Administrativa;
2° vogal: Dr* Vera Angela Vieira Teixeira, Técnica Superior de Contabilidade, a fim de avaliar a entre-
vista de sele¢éio dos(as) candidatos(as), no 4mbito do procedimento em referéncia.= ======
Aberta a reunifio e tendo o jiri procedido a entrevista dos dois candidatos: Beatriz Cristina Duarte Braz
Ramos Guerra e Paulo Jorge Tiago, deliberou, por unanimidade, atento o curriculo profissional, perfil
dos(as) candidatos(as) e seu grau de conhecimento das fungdes a desempenhar, apresentar os seguintes
resultados:
Candidata aprovada: Beatriz Cristina Duarte Braz Ramos Guerra — 16,00 valores;
Candidato reprovado: Paulo Jorge Tiago — 9,00 valores.======——===—=======— ====

===Mais deliberou o jiri, também por unanimidade, nos termos e para os efeitos dos artlgos 121° ¢

122° do Cédigo do Procedimento Administrativo, notificar os(as) candidatos(as) para, se assim o enten-
derem, se pronunciarem no prazo de 10 dias, em sede de audiéncia dos interessados, acerca do sentido
provavel da decisdo a proferir
===Deliberou ainda o juri, igualmente por unanimidade, informar os(as) candidatos(as) do sentido da
decisdo, conforme ordenagéo acima referida e sem prescindir do informado no ponto anterior, apresen-
tar proposta de mobilidade & candidata aprovada e respetiva entidade de origem.
===E nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunifio pelo Presidente do Jiri, quando eram dez ho-
ras e trinta minutos, pelo que se lavrou a presente ata que vai ser assinada por todos os membros do
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CAPITAL DO TERMALISMO

ANEXO 1
ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO
Ficha de classificac¢io individual

Procedimento de recrutamento por recurso & mobilidade entre érgfios ou servigos pa
de um trabalho na carreira/categoria de Técnico Superior — Nas dreas de Contabilid
ou Economia.

NOME: Paulo Jorge Tiago
DATA DA ENTREVISTA: 12/08/2026
HORA DA ENTREVISTA: 10 horas

Pardmetros de | Niveis de classificagéo 'Nota do Pre- -Nota do Vogalm Vogal
avaliacdo da sidente 1 2
entrevista

A) Qualidade Elevado — 20 valores 4 4 4

da experiéncia Bom — 16 valores

profissional Suficiente — 12 valores -

B) Capacidade IRed;Z,‘dO - 84V31‘IY°S 12 12 12

de Comunica- | Insuficiente —4 valores
|¢cdo B

C) Capacidade 12 12 12

de relaciona-

mento interpes-

soal S

d) Motivacdo e 8 8 8
interesses B | _ ]

~ Valoragdo Final da entrevista (Média Aritmética simples)

Temas abordados:

1 — Fale um pouco de si.
2 — O que o levou a candidatar-se?
3 — Na sua opinido porque deve ser um dos candidatos selecionados.

Fundamentagéo relativa a EPS:
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ANEXO I
ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO
Ficha de classifica¢do individual

Procedimento de recrutamento por recurso a2 mobilidade entre 6rgiios ou servigos para ocupagio
de um trabalho na carreira/categoria de Técnico Superior — Nas dreas de Contabilidade, Gestio
ou Economia.

NOME: Beatriz Cristina Duarte Braz Ramos Guerra
DATA DA ENTREVISTA: 12/08/2026
HORA DA ENTREVISTA: 10 horas

.Parén:etros de |Niveis de classificagéo :Nota do Prg- _-Nota do_Vogal | Nota do Vogj Classificagéo

avaliagdo da sidente 1 2 na escala de 0
entrcivista B a?20

A) Qualidade Elevado — 20 valores 16 16 16 16

da experiéncia Bom — 16 valores

profissional ' Suficiente — 12 valores - -

B) Capacidade IRe‘i,“Z}dO ~8 4“1‘;“5 16 16 16 16

de Comunica- | Insuficiente —4 valores

géo L B
C) Capacidade 16 16 16 16

de relaciona-

mento interpes-
soal

d) Motivagdo e 16 16 16 16
interesses

Valoragfo Final da entrevista (Média Aritmética simples) 16 valores

Temas abordados:

1 — Fale um pouco de si.
2 — 0 que o levou a candidatar-se?
3 — Na sua opinifio porque deve ser um dos candidatos selecionados.

Fundamentagfo relativa a EPS:
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