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ATA DO JURI DO PROCEDIMENTO DE RECRUTAMENTO POR RECURSO A
MOBILIDADE ENTRE ORGAOS OU SERVICOS PARA OCUPACAO DE UM POSTO DE
TRABALHO NA CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR NA AREA DE
RECURSOS HUMANOS COM LICENCIATURA NAS AREAS DE DIREITO OU DE GESTAO
DE RECURSOS HUMANOS

Aos quinze dias do més de setembro de dois mil e vinte e seis, pelas doze horas, encontram-se reunidos
na sala de reunides da Camara Municipal, na qualidade de membros do Juri do procedimento em epigrafe:

Presidente: Dr. José Luis Marques Antunes, Diretor do Departamento de Administra¢do e Finangas em
regime de substituicao;

Vogais Efetivos:

1° vogal: Eng® Jodo Pedro Oliveira Marques Mouro, Diretor de Departamento de Investimentos, Ambi-
ente e Desenvolvimento Urbano;

2° vogal: Dr. Antonio Miguel Perdigoto Girdo, Chefe da Divisdo Administrativa, a fim de estabelecer a
forma de avaliagdo e os métodos de selecdo do mesmo, pronunciando-se da seguinte forma:

O Juri deliberou, por unanimidade, aplicar aos candidatos ao presente procedimento concursal, como
unico método de selecdo, a Entrevista Profissional de Sele¢do, com carécter eliminatério, valorada de O
a 20 valores.

- ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO:

A entrevista profissional de selecdo visa avaliar, de forma objetiva e sistemdtica, a experiéncia profissio-
nal e aspetos comportamentais evidenciados durante a interacao estabelecida entre o entrevistador e o
entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunica¢do e de relacionamento
interpessoal.

Parametros a avaliar:

1. Qualidade da experiéncia profissional — considerard o nivel de desenvolvimento e variedade de
conhecimentos profissionais apreendidos no exercicio efetivo de fungdes desempenhadas em atividades
anteriores ao presente procedimento concursal e a sua utilidade para o exercicio das fungdes a que se
candidata;

2. Capacidade de comunicacio — procurard medir a corrente do pensamento manifestada através de
linguagem oral, seu caudal, transparéncia de ideias e sequéncia l6gica de raciocinio;

3. Capacidade de relacionamento interpessoal — apreciard a capacidade do candidato se relacionar
com os seus colegas no posto de trabalho e com os seus superiores hierarquicos, bem como com as pes-
soas em geral;
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4. Motivacoes e interesses — procurard avaliar a natureza, intensidade e permanéncia das motivacoes
da sondagem dos objetivos profissionais dos candidatos, interesses e gostos, bem como a integra¢do no
meio socioprofissional, através da sondagem dos objetivos profissionais dos candidatos;

O presente método de selecao serd pontuado através dos seguintes niveis classificativos e respetiva clas-
sificac@o, em fung¢do da média aritmética das classificacdes obtidas em cada um dos parametros de ava-
liagdo:

VALORACAO FINAL:
Nivel Classificativo Valoracao final na EPS
20 — Elevado >16 a <20 valores
16 — Bom >12 a < 16 valores
12 — Suficiente > 9,5 a<12 valores
8 — Reduzido >4 a<9,5 valores
4 — Insuficiente 0 a <4 valores

A resultante da classifica¢do obtida na Entrevista Profissional de Sele¢do, a qual terd caracter
eliminatdrio, sendo excluidos do procedimento os candidatos que obtenham uma valoracgao inferior a
9,5 valores.

Em situagdes de igualdade de classificacdo decorrentes do resultado da Entrevista Profissional
de Selec¢do, aplicar-se-4, por analogia, o disposto no artigo 24.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setem-
bro. Subsistindo o empate, considerar-se-a sucessivamente:

- o tempo de experiéncia profissional relativamente ao desenvolvimento de fun¢des com incidéncia so-
bre a execucao de atividades inerentes ao posto de trabalho, sendo dada preferéncia ao candidato que
tiver mais tempo de experiéncia profissional;

- as habilitacdes literdrias, sendo dada preferéncia ao candidato que tiver um nivel académico superior.

A falta de comparéncia dos candidatos a entrevista profissional de selecdo equivalera a desisténcia
do procedimento de recrutamento.

O juri deliberou ainda, também por unanimidade, criar o modelo correspondente a entrevista pro-
fissional de sele¢@o, apenso a presente ata e que fard parte integrante dela, e remeter o processo a Secgao
de Recursos Humanos, para efeitos de publicitacao de oferta de emprego na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt) e na pagina eletronica do Municipio https://recrutamento.cm-spsul.pt/

Nao havendo mais nada a tratar, foi encerrada pelo Sr. Presidente do Juri a presente reunido e
para constar e para os devidos efeitos, se lavrou a presente ata que por todos vai ser assinada.

O Juri,
= i Assinado de forma - ; i
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FICHA DE ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECCAO

‘ NOME:
1. QUALIDADE DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL
. Presid. 1 a* i - P
Valores Jési Vopal | Vogal Besumeo dos temas abordados e fandamentacio da classificacio
Elevado 20 MNivel Classificativo: Valores*
Bom 16
Suficiente 12
Reduzido 08
Insuficiente 04
2. CAPACIDADE DE COMUNICAGAO
. Presid. 13 2 ) ) i . ) I . .
Valores Tici Voeal | Vogal Besume dos temas abordados e fundamentacio da classificacio
Elevado 20 Nivel Classificativo: Valores*
Bom 16
Suficiente 12
Reduzido 08
Insuficiente 04

3. CAPACIDADE

DE RELACIONAMENTO INTERPESSOAL

Valores Pﬁ:.ld' ‘.'i:;al \'i;a.l Besumeo dos temas abordados e fandamentacio da classificacio
Elevado 20 MNivel Classificativo: Valores*
Bom 16
Suficiente 12
Reduzido 08
Insuficiente 04
4. MOTIVAGAO E INTERESSES
Valores Préﬂ.d' _1 a _E'l Resumo dos temas abordades e fandamentacio da classificacio
T Vopal Vogal : i
Elevado 20 MNivel Classificativo: Valores*
Bom 16
Suficiente 12
Reduzido 08
Insuficiente 04
TOTAL (Média) | Valores
VALORAGAO FINAL: NIVEL CLASSIFICATIVO:
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